UCHWALA NR XX/125/12
RADY GMINY PAKOSELAWICE

z dnia 27 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pakoslawice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), Rada Gminy Pakostawice uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pakostawice.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstgpne

§ 1. 1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
publicznych szkotach podstawowych, publicznych gimnazjach, zespofach szko6t izespotach szkolno -
przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pakostawice.

2. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) mieszkaniowego;
7) innych $wiadczef wynikajgcych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w dalszej cze$ci uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych przedszkolach, publicznych szkotach podstawowych, publicznych gimnazjach, zespotach
szkot i zespotach szkolno - przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pakostawice;

2) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pakostawice;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego o ktérych
mowa w § lust. 1;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkola, publiczne szkoly podstawowe, publiczne
gimnazja, zespoty szkot i zespoly szkolno - przedszkolne dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pakostawice;

5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego o ktdrej mowa
w § lust. 1;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmian.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

§ 2. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelniania kryteriéw, o ktérych mowa
w§3i§4ust 1.
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§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych w szczegdlnosci wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

2) umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowiazkow;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;

6) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w § 3, dodatek roznicuje si¢ rowniez w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatafh zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspoélpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/placowki:
a) osiagnigcia ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b) wyniki sprawdziandw i egzaminow,

¢) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
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d) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez —rozwiazywanie konkretnych  probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

e) stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

f) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) konstruktywna wspdltpraca z rada szkoly, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego wicedyrektora szkoly decyduje w szczegodlnoscei, jako$¢ spetniania
kryteriow zawartych w § 3 oraz w § 4 ust. 1 pkt 2 3.

§ 5. 1. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa osiagniccia nauczyciela, z okresu poprzedzajacego
przyznanie dodatku motywacyjnego.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych szkole srodkéw w budzecie szkoty.

3.Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow
okreslonych w § 2, wynosi do 20 % osobistej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
a dla wicedyrektora szkoty, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w § 31 § 4 ust. 1 pkt 2i
3 — do wysokosci 25 % osobistej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 2.

4. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, w zaleznosci od spetniania kryteriéw okreslonych w § 31 §
4 ust. 1, wynosi do 40% osobistej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 2.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy
niz 1 rok.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi w tym wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
2. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyijny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny przydziela dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemne;j.
5. Od decyzji nie przystuguje odwolanie.
Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Wysokosé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapifo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10%
do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sig¢ w szczegdlnosci
liczbe oddziatéw w szkole, jej warunki organizacyjne, wykonywanie dodatkowych zadan.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50,00 zlotych miesigcznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

2) nauczycielowi szkoly z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy (oddzialu, grupy) przystuguje dodatek
w wysokosci 50 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy (oddziatu, grupy) przystuguje za kazda klas¢ (oddzial,
grupe) powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9ust. 1 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, wktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy (oddziatu, grupy) lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust 1-2, nie wytacza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wajt Gminy.

Rozdzial 5.
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

§ 12. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznawania dodatku z tego
tytutu okresla § 81 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm.).

§ 13. 1. Nauczycielowi za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 14. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi (wicedyrektorowi) przyznaje dyrektor szkoly, adla
nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty — Wojt Gminy.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub uciazliwych ) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do ' godziny pomija sie, a co najmniej %
godziny liczy si¢ za peina godzine.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sig¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 17. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co miesiac
w wysokosci:
1) dla 1 osoby - 30,00 zt ;
2) dla 2 oséb - 45,00 zt ;
3) dla 3 oséb - 60,00 zt ;
4) dla 4 i wigcej 0sdb - 75,00 zt .
2.Do czilonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie znim
zamieszkujacych:
1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédta dochodéw lub ktdry jest nauczycielem;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bgdace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wiasnego Zrodta dochodow.
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3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole
o zmianie liczby cztonk6w rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawcg.

§ 18. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi (wicedyrektorowi) przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoty — Wéjt Gminy Pakostawice.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
wniosek o jego przyznanie.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 21. Traci moc uchwata nr XXIV/136/09 Rady Gminy Pakostawice z dnia 28 stycznia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz.
Urz. Woj. Op. z 2009 r. Nr 04, poz. 447) zmieniana uchwatg nr 11I/13/10 Rady Gminy Pakostawice z dnia 30
grudnia 2010r. (Dz. Urz. Woj. Op. z 2011 r. Nr 09, poz. 82).

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pakostawice.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dztwa
Opolskiego i znajduje zastosowanie od 1 wrzesnia 2012 roku.
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