UCHWALA NR XXXVI1/339 /14
RADY GMINY PAKOSLAWICE
z dnia 31 marca 2014 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Pakoslawicach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz.594 ze zmianami), art.110 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2013 r.poz.182 ze zmianami) Rada Gminy Pakostawice uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Pakostawicach stanowiacy zatgcznik
do niniejszej uchwatly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pakostawice.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po z dniem podjecia.

PRZEWODMITZACY RADY



Zalacznik do uchwaly Rady Gminy Pakoslawice
Nr XXXV1/339/14 z dnia 31.03.2014 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PAKOSLAWICACH

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pakostawicach jest gminng jednostks organizacyjna,
utworzong na podstawie uchwaty nr XI/33/90 Gminnej Rady Narodowej w Pakostawicach z dnia
26.02.1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pakostawicach.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne:

§1.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pakostawicach, zwany dalej ,,Oérodkiem™ dziata w szczegdlnosci na
podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22013 r. poz. 182 ze zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1240 ze zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2013r. poz.594 ze zm.)
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz.
1458 ze zm.);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych ( Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.)
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992
Ze Zm.);
7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011
r. Nr 149 poz. 887 ze zm.),
8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180
poz. 1493 ze zm.);
9) innych obowigzujgcych przepisow prawa, dotyczacych dziatania Osrodka,

10) niniejszego statutu.

§ 2.
1.0srodek jest jednostkg organizacyjna Gminy Pakostawice.
2.Siedziba Osrodka miesci si¢ w Urzedzie Gminy w Pakostawicach.

3.Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy Pakostawice.



§ 3.
1.Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Pakoslawice.

2 .Strukture organizacyjng Os$rodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Kierownika
Osrodka, po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Pakostawice.

§ 4.
Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa o pelnym brzmieniu, adresem siedziby.
Rozdzial 2
Cele i zadania O$rodka
§ 5.
Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie 0sob i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w
stanie same pokona¢ wykorzystujac wilasne srodki, mozliwosci 1 uprawnienia, poprzez:

a) zaspokojenie ich niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci czlowieka,

b) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

2) wspoltworzenie 1 koordynacja realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, odpowiadajgecych na potrzeby
srodowiska, ktorych celem jest integracja osob irodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

§ 6.

Zadania Osrodka obejmujg w szczegolnoscei:

1) wykonywanie zadan wlasnych i1 zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajgcych z
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) realizacj¢ zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych;
3) koordynowanie sporzadzania oceny zasobéw pomocy spotecznej, obejmujgcej w szczegdlnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naklady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez

wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy;

4) zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Pakostawice;

5) pracg z rodzing w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 149, poz.887 z pdzn. zm.);

6) opracowanie i realizacja programow oraz projektéw z zakresu pomocy spolecznej finansowanych
ze srodkow Unii Europejskie;j;



7) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z potrzeb §rodowiska lokalnego, w szczegdlnosei
polegajacych na przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu oraz przeciwdziataniu
patologiom spotecznym.

§7.

1. Osrodek realizuje zadania we wspodlpracy z dzialajgcymi na terenie Gminy instytucjami,
organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspdtdziata ponadto z jednostkami samorzadu terytorialnego
na szczeblu powiatu i wojewoddztwa oraz administracjg rzadowsa ustalajaca sposob realizacji tych
zadan. Ponadto wspélpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej spoza terenu
gminy.

Rozdzial 3

Zarzadzanie i organizacja Osrodka
§ 8.
1. Osrodkiem kieruje Kierownik.
2. Kierownika Oérodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Pakostawice.

3. Kierownik Osérodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Pakostawice.

4. Kierownik Osrodka zarzadza caloksztaltem dziatalnosci Osrodka, czuwa nad jego mieniem i jest za
nie odpowiedzialny.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.
§9.
Do zakresu dzialania Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej z upowaznienia
Woéjta Gminy Pakostawice;

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
3) organizowanie pracy Osrodka zapewniajgce przestrzeganie przepisow dotyczacych migdzy innymi
ochrony danych osobowych oraz wymagan okreslonych w ustawie o informatyzacji dziatalnosci

podmiotéw realizujgcych zadania publiczne;

4) opracowywanie regulaminu organizacyjnego, procedur kontroli zarzadczej i instrukcji obiegu
dokumentdw oraz innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Osrodka;

5) wykonywanie w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku.



§ 10.
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw zgodnie z regulaminem organizacyjnym .
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial 4
Gospodarka finansowa
§ 11.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych dla jednostki budzetowej,
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i aktéw wykonawczych do

tej ustawy.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy ustalany na rok budzetowy.
3. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§12.

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego nadania.




